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Das sagen
unsere Mitglieder

,Als SchlUsselbranche in der bayerischen Wirtschaft
brauchen wir eine starke Interessenvertretung. Da kann ich mich
auf den LBS immer verlassen”

,Fiir mich ist der LBS mehr als ein .Der LBS ist mein Verband zum

Arbeitgeberverband, der sich um Mitmachen. In den Fachausschus-
Tarifvertrage kiimmert. Ich habe sen ist meine Mitarbeit und
hier eine aktive Plattform zum Meinung gefragt, ebenso wie bei

Informations- und Wissensaustausch Umfragen zu Fachfragen. Hier

in meiner Branche. Bis jetzt hat mir finden alle Interessen Berticksichti-

noch jede Veranstaltung und Sitzung gung - die der kleinen, mittleren

etwas Niitzliches fiir den betriebli- und groBen Unternehmen.”

chen Alltag mitgegeben.*

,Ineiner Zeit, in der sich laufend Gesetze und Vorschriften verandern,
iIst es sehr beruhigend zu wissen, dass uns beim LBS
kundige Ratgeber zur Seite stehen, die stets auf dem Laufenden sind.”

»lch finde es beeindruckend, wie man
sich beim LBS um kleinere und

mittlere Unternehmen kiimmert.

Und wie trotz der ,,Zentrale” in
Minchen die Interessen aus ganz
Bayern vertreten werden.”

,Die fachliche Kompetenz, die

mir im LBS begegnet, ist sehr
groB. Die Infoveranstaltungen und
Seminare sind fiir uns sehr
hilfreich, um up-to-date zu sein.”

,Besonders wertvoll fur uns sind die Aus- und Welterbildungsangebote
der LBS-Akademie. Themen und Inhalte sind auBerst praxisorientiert. Das
erleichtert unsere Arbeit in der Personalentwicklung enorm — und macht

die Kosten ubersichtlich.”




IHR LBS

lhr LBS. Fiir Sie.

So nutzen Sie
den FACHverband

Ob Sie sich in einer Nische unserer Branche bewegen oder als Allrounder das
ganze Spektrum von Logistik abdecken: In allen Fragen des Tagesgeschéfts
konnen Sie die Kompetenz des LBS abrufen. Ob Zoll oder Gefahrgut, ob IT oder
Maut, ob Wettbewerbsrecht oder Versicherungsfragen: Wir kimmern uns zeit-
nah und intensivum Ihr Anliegen. Unsere personliche Betreuung und, bei Bedarf,
der Service vor Ort erzeugen echten Mehrwert fir lhre Arbeit.

So vertreten wir Sie
als ARBEITGEBERverband

Im Bereich des Arbeits-, Betriebsverfassungs- und Sozialrechts bieten wir
unseren Mitgliedern Rechtsberatung. So stehen wir lhnen bei Fragen von Ein-
stellungen und Kiindigungen ebenso zur Seite, wie bei Vertragsgestaltungen,
Verhandlungen mit Betriebsraten oder Gewerkschaften und im allgemeinen
Transport- und Speditionsrecht. Haufig gefragt ist unser Rat bei der Auslegung
des Tarifvertrags. Wobei der LBS keinen Tarifzwang kennt; eine Mitgliedschaft
ist auch ohne entsprechende Bindung moglich.

So profitieren Sie
vom INTERESSENverband

Gegeniiber Politik, Verwaltung und Offentlichkeit ist heute mehr denn je eine
aktive Interessensvertretung gefragt, die gehort und erkannt wird im Konzert
der immer zahlreicheren Stimmen und Meinungen. Sorgfaltig und dauerhaft
aufgebaute Kontakte mit

der Bayerischen Staatsregierung

dem Bundesamt fir Guterverkehr

- Ministerien, Amtern, Verbianden

den Industrie- und Handelskammern

und den Medien
pflegen wir, um die beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen und gewerbepoliti-
schen Interessen unserer Branche zu vertreten.



Nachgefragt bei
Sabine Lehmann

Warum brauchen wir heute einen Verband

wie den LBS?
Es ist unliibersehbar: Informationen sind die harte
Wahrung im Online-Zeitalter. Bei den vielen Quellen
und Stimmen, die offentlich werden, zahlen Qualitat
und Kompetenz mehr denn je. Beides Eigenschaften,
die sich der LBS - nicht zuletzt dank seiner breiten
Mitgliederbasis - langfristig und serios erarbeitet
hat. Davon profitieren wir als Branche, davon profitiert

jedes einzelne Mitglied. Wir sind die Networking-Platt-

v

form fir Speditionen und Logistiker.
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Praxisnahe und Kompetenz -
das liefert der LBS durch das Engagement
von Mitgliedern und Geschaftsstelle jeden Tag.

Sabine Lehmann, Geschéaftsfihrerin

Wie sieht dieser Profit aus?
Unsere Branche zeichnet sich durch ausgesproche-
ne Service-Orientierung aus. Genauso versteht auch
der LBS seinen Auftrag gegenliber den Mitgliedern:
Schnell und zuverlassig Unterstlitzung flr den be-
trieblichen Alltag zu bieten, Rechtsfragen fachlich
fundiert und trotzdem praxisnah zu beantworten,
beim Angebot fiir Aus- und Weiterbildung stets up-
to-date zu sein - das schafft fir unsere Unternehmer
wertvollen Freiraum und Sicherheit fiir ihre eigent-
lichen Aufgaben.

Wo sehen Sie die groBte Herausforderung

fiir lhre Arbeit?
Wohin wir auch schauen: Die Bereitschaft zu Enga-
gement nimmt ab. In einem Verband wie dem LBS
lassen sich dagegen Ehrenamt und Unternehmens-
verantwortung (CSR) zielgerichtet biindeln und zu-
gunsten einer breiten Wahrnehmung in der Offent-
lichkeit kanalisieren. Das wollen wir verstarkt sichtbar
machen und gleichzeitig die Bedeutung und Wahr-

nehmung der Logistik in der Offentlichkeit starken.



IHR LBS

Das Prasidium

Mitglieder

Heinrich Doll

Landauer Transportgesellschaft
Doll KG

85748 Garching

PRASIDENT

Erich Dahringer

ehem. personlich haftender Gesell-
schafter Ascherl GmbH & Co. KG
80992 Miinchen

EHRENPRASIDENT

Markus Kaiser
Emons Spedition GmbH
85399 Hallbergmoos

Ruth Pflaum
Pflaum Logistics GmbH
96129 Strullendorf

Wolfgang Thoma
Spedition Ansorge GmbH & Co. KG
87640 Biessenhofen

Manfred-Jiirgen Fichtl
Fichtl Logistik - Services GmbH
93342 Saal a. d. Donau

VIZEPRASIDENT

Ralph Biller
ITG Air & Sea GmbH
85445 Schwaig

Thomas Kneissl
A-Z Umzige F. Strohmann GmbH
90429 Nirnberg

Bernhard Reichert
BTK Befrachtungs- und
Transportkontor GmbH
83026 Rosenheim

Henning R. Mack, Heinrich Doll,

Manfred-Jiirgen Fichtl (v.l.n.r)

Henning R. Mack
Kihne + Nagel (AG & Co.) KG
85416 Langenbach

VIZEPRASIDENT

Thomas Eberl

Eberl Internationale Spedition
GmbH & Co. KG

83365 Aiging bei Traunstein

Roland Kuhn
Gebriider Weiss GmbH
90451 Nirnberg

Max Stolzenberger
Dachser SE

Head Office

87439 Kempten



INTERVIEW

Stimme sein,
nicht Stimmung machen

Die gewerbepolitischen Aktivitaten des LBS zielen auf den Nutzen der Mitglieder und eine

nachhaltige Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir die Branche. Wie die Mitglieder des

Prasidiums im Interview erlautern, kommt es dabei auf Kompetenz und Beharrlichkeit an.

In seiner Verbandsarbeit hat der LBS das

Thema ,,Gewerbepolitik“ ganz nach oben

gesetzt. Woher kommt diese Prioritat?

Heinrich Doll: Die Speditions- und Logistikbranche
ist gepragt von Betrieben sehr unterschiedlicher
GroBe, von kleinen Betrieben mit wenigen Mitarbei-
tern bis zu weltumspannenden Konzernen. Es ist
von existenzieller Bedeutung, dass die Sorgen, Be-
durfnisse und Wiinsche der gesamten Branche, egal
welcher GréBenordnung, bei den politisch Verant-
wortlichen wahrgenommen werden.

Das ist die klassische Aufgabe eines Verbandes: Auf
Ubergeordneter Ebene die Interessen aller Mitglieder
zu vertreten. Auch wenn jeder von uns in seinem
eigenen Unternehmen Verantwortung tragt, so kommt
es in der Verbandsarbeit doch auf Unabhangigkeit
und einen neutralen Blick an. Wir agieren dort, wo
es der ganzen Branche niitzt - nicht nur einer einzel-
nen Firma. Daflr ist das ehrenamtliche Engagement
genau das richtige Instrument.

Was sind Ihre wichtigsten Werkzeuge?

~I

Henning Mack: Wie Uberall in der Welt: ein aus-
gedehntes, gut funktionierendes Netzwerk. Als Lo-
gistiker haben wir das Prinzip einer Transportkette
verinnerlicht und Ubertragen das auf Informationen,
Winsche und Forderungen an die Politik. Gerade bei
gewerbepolitischen Fragen ist zeitnahes Handeln
»hah am Objekt" unerlasslich. Hier zahlt das koordi-
nierte Vorgehen unserer Branche sehr stark. Ein
wichtiges Werkzeug nach innen wie nach auBen ist

Lesen Sie das komplette Interview auf Ibs-spediteure.de

unsere fachkundige und engagierte Geschéftsstelle.
Gerade bei Rechtsfragen kann ganz schnell Sand ins
Getriebe des Unternehmens kommen. Weil uns das
Team in der Geschéaftsstelle auf diesem Gebietimmer
schnell und zuverlassig zur Seite steht, bleibt uns
mehr Zeit, um uns aufs Kerngeschaft zu konzentrie-
ren. AuBerdem haben wir dort ein stets gut und ak-
tuell geflilltes Wissens-Silo - das liefert uns wert-
volle ,Nahrung“ fir Managementaufgaben.

Wie lasst sich bei lhrer Arbeit
ein Erfolg erkennen?

Manfred-Jiirgen Fichtl: Wenn wir dazu beitragen,
dass sich fir Unternehmen in unserer Branche die
Rahmenbedingungen verbessern. Das mag erst
einmal sehr generalistisch klingen, aber letztlich ist
es das, worauf es bei der breiten Vielfalt an Betrieben
und ihrer Ausrichtung ankommt. Gewerbepolitik
spielt sich immer Gbergeordnet ab. Rahmenbedin-
gungen und ihre Qualitat zeigen sich da, wo der
Arbeitsfluss in den Unternehmen betroffen ist. Wo
es darum geht, Prozesse zu optimieren und Reibungs-
verluste zu vermeiden. Da geht es um Lenk- und
Ruhezeiten genauso wie um Zollfragen, da kimmern
wir uns ums Wettbewerbsrecht genauso wie um die
Folgen von Veranderungen bei Steuern, Gebulhren
oder der Maut.




UNSER SERVICE

Warum wir auf

Weiterbildung setzen

Ein umfassendes Bildungsangebot ist der Treibstoff wirt-
schaftlichen Erfolgs. Es gewinnt angesichts des allgegen-
wartigen und stetig scharfer werdenden Wettbewerbs um
Fachkrafte an Bedeutung. Darum kiimmert sich der LBS
besonders um den Bedarf seiner Mitglieder auf diesem
Gebiet. Wir stellen fortlaufend und regelméaBig ein Programm
zur Fort- und Weiterbildung von Mitarbeitern bereit, das
die zentralen betrieblichen Anforderungen bedient. Dabei

stehen die Themen

Betriebswirtschaft
Marketing
Vertrieb
Management
Recht

Steuern

Zoll und
AuBenwirtschaft

besonders im Blickfeld.

Bei der Auswahl der Referenten und der Ausrichtung der

Veranstaltungen achten wir auf groBtmadgliche Nahe zur
betrieblichen Praxis im Speditionsalltag. Dies gilt auch flr
erganzende Informationsveranstaltungen, bei denen wir
Antworten zu aktuellen Fragen anbieten, die Fihrungs-und
Managementaufgaben betreffen.

Wir verstehen uns als unabhangiger und praxisnaher
Dienstleister unserer Mitglieder. Darum kiimmern wir uns
um Planung, Durchflihrung und Dokumentation der MaB-
nahmen - und entlasten damit die Unternehmen von

entsprechendem Aufwand.

Sie haben Wiinsche und Anregungen zum Thema?
Sprechen Sie uns an!



So teilen wir unser
Wissen mit lhnen

Informationen sind eine kostbare Wahrung in unserer Branche. Um Wissen schnell
und zuverlassig zu lhnen zu bringen, nutzen wir verschiedene Kanale und Medien.
Sorgfaltige Analyse und Aufbereitung der Inhalte sind dabei selbstverstandlich.

GEWUSST WO:

Uber den Mitgliederbereich von lbs-spediteure.de
<> : haben Sie exklusiven Zugang zu Informationen.
2.B. einer umfassenden Rechts- und Info-Datenbank

Fachspezifische Eilmeldungen setzen Sie

: unverzliglich ins Bild

> é Der LBS-Brennpunkt liefert niitzliche Argumente
g zu aktuellen Diskussionen

> § Unser wchentlicher Newsletter bringt auf den
Schirm. was unsere Branche bewegt

> é Merkbldtter und Fachbroschiiren biindeln niitzliches
é Wissen ilibersichtlich und kompakt

> Mitgliederversammlung. Ausschilsse. und Arbeitskreise
! unterstiitzen und erweitern Ihr Netzwerk

> é Seminare liefern den Mehrwert "dualifikation™

fliir Mitarbeiter und Unternehmen




DIE FACHAUSSCHUSSE UND ARBEITSKREISE

DIE FACHAUSSCHUSSE
UND ARBEITSKREISE

BERUFLICHE BILDUNG
INTERNATIONALE SPEDITION
LAGEREI UND DISTRIBUTIONSLOGISTIK
LAND- UND SCHIENENGUTERVERKEHR
LUFTFRACHT
MOBELSPEDITION
SOZIALES UND TARIFKOMMISSION
JUNIORENKREIS

1]



Berufliche Bildung ist
eine Lebensaufgabe ...

... fir den Einzelnen genauso wie fiir das Unter-
nehmen, in dem er seine Zukunft sieht. Wer sich
weiterentwickeln will, ist auf Angebote angewie-
sen, die ihm dafir den Weg ebnen. Und wer als
Arbeitgeber attraktiv sein will, ist gut beraten, sol-
che Wege bereitzustellen und zu 6ffnen. Denn
Unternehmen brauchen qualifizierte und enga-
gierte Mitarbeiter.

Damit LBS-Mitglieder hier einen Vorsprung be-
kommen, ist der Fachausschuss Berufliche Bil-
dung stets am Ball. Wir beobachten den Markt
und sein Umfeld, priifen Potentiale und stehen in
der LBS-Akademie mit unserem Rat zur Seite.
Der Qualitét der Inhalte gilt unser besonderes
Augenmerk. Denn gerade in der Spedition und
Logistik ist uns bewusst, wie wertvoll zuverlassi-

ge Losungen sind.

UNSERE SCHWERPUNKTE

uswertung der Zahlen und Strukturen

Analyse und A
im Ausbildungssektor unserer Branche

Aktive Mitarbeit in d
und Bundesebene die Rahmenle

ordnungen erstellen

Enge Zusamm
um die bestehende Lehr-

zu optimieren

Betreu 5
potemieuerAusbildungsbetnebe

Prasentation
auf Messen und Informationsveranst

en Gremien, die auf Landes-
hrplane und Priifungs-

enarbeit mit Berufsschulen und IHK,
und Priifungspraxis

ung und Unterstiitzung bestehender und

der Ausbildungsberufe unserer Branche
altungen

BERUFLICHE
BILDUNG

Markus Kaiser
Vorsitzender

Ruth Pflaum

Stellv. Vorsitzende

Mitglieder:
Andrea Brummer
Barbara Brunnenmeier
Sandra Danisan
Oliver Darr

Karin Distler
Sabine Eger

Iris Ehrlenbach
Daniel Ipfelkofer
Manuela Kistner
Heike Knoth
Jeanette Kéber
Harald Kostial

Jens Krone

Jolante Lossel
Claudia Peter
Melanie Pflaumer
Andreas Schebeler
Werner Schelter
Max Stolzenberger

Franz WeiB



DIE FACHAUSSCHUSSE

INTERNATIONALE
SPEDITION

Unser Geschaft wachst und wandelt
sich mit unseren Kunden

Ob direkt oder indirekt — die Unternehmen der Spedi-
tions- und Logistikbranche sind von den Folgen der
Globalisierung der Markte und der Internationalisierung
der Geschaftsbeziehungen direkt betroffen. Unsere
Branche profitiert vom weltweiten Handel. Vor diesem
Hintergrund gewinnt der direkte Zugriff auf aktuelle
Informationen enorm an Bedeutung. Gleichzeitig sind
wir mehr denn je darauf angewiesen, bei Rechtsfragen
und Vorschriften im grenziiberschreitenden Verkehr auf
dem Laufenden zu sein. Der Fachausschuss ist damit
vergleichbar mit einem sensiblen Radar, um alle wich-
tigen Signale aufzufangen.

UNSERE SCHWERPUNKTE

Umfassender Austausch von Wissen und

...z Informationen zwischen den Mitgliedern des

Fachausschusses

Erdrierung relevanter Zoll- und AuBen-
wirtschaftsthemen unter Einbindung externer

Referenten

Diskussion gesetzlicher Rahmenbedingungen

 zum Transportim Ausland

Erarbeiten von Positionspapie

...z nahmen,um
vertretung zu unterstiitzen

ren und Stellung-

die gewerbepolitische Interessens-

Roland Kuhn
Vorsitzender

Vinzenz Hingerl

Stellv. Vorsitzender

Mitglieder:

Thorsten Becker Hans-Jorg Scheck
Werner Dettenthaler Peter Schmidt
Gottfried Dolleisch Ursula Schmidt
Siegfried Dolleisch Barbara Sirl
Christian Forschner Bert Spittank
Anton Haag Ingrid Werner

Xaver Heinloth
Hans-Heiner Honold
Dirk Hibinger
Markus Kaiser
Thomas Leis
Alberto Liberti
Franz Neuner

Knut Sander

Christian Scheck




LAGEREI UND
DISTRIBUTIONS-
LOGISTIK

Chancen erkennen und ergreifen

Manfred-Jiirgen Fichtl

Digital gesteuerte Prozesse haben den Anspruch an Vorsitzender
logistische Services grundlegend verandert. Unterneh- Markus Zweckstatter
men aller Branchen und BetriebsgroBBen sehen sich Stellv. Vorsitzender

damit konfrontiert, fir ihren Warenein- und -ausgang
geeignete Flachen und Prozesse bereitzustellen.
Dies in Eigenregie zu tun, ist mit hohem Aufwand ver- Mitglieder:

bunden; oder es entstehen neue Herausforderungen, Peter Berger

was geeignete Objekte und die nétige Fachkompetenz Herbert Brandl

angeht. Als erfahrene Dienstleister mit umfassendem Philipp Doll
praktischen Knowhow haben Unternehmen der Lage-
Norbert Fehn
rei und Distributionslogistik ihre Chance erkannt und
Benedikt Hinterberger
ergriffen. Aufgabe unseres Ausschusses ist es, Ent-
Marc Huber

Dirk Hibinger

wicklungen zu beobachten, zu analysieren und in die

Zukunft unserer Branche zu ,lbersetzen”.

Ludwig Millerlei
Christian Scheck
Thomas Schober

Hugo Seitz

UNSERE SCHWERPUNKTE

Analyse der aktuellen Entwicklungen im

und Distributionsbereich

Y Lagerel-
nformationen und Besichtigungen

ractice-1
Best P ernehmen

"""" & von Betriebsstatten der Mitgliedsunt

Austausch von Erfahrungen

Praxishezogener
“F und neuen Konzepten

P undneenkemopten

Einbindung des Ausschusses bei Anhdrungen
zu Gesetzgebungsverfahren, die auf die Rahmen-
en der Branche wirken




DIE FACHAUSSCHUSSE

LAND-UND
SCHIENENGUTER-
VERKEHR

Nicht Konkurrenten, sondern Komple-

mentadre sind Frachtverkehre iiber Max Stolzenberger
Schiene und StraBe ... Vorsitzender
Alfred Amenda
... Wenigstens in einer idealen Welt, in der Kapazitaten Stellv. Vorsitzender

und Marktzugange in ausreichendem MaB und verlass-
licher Qualitat verfligbar sind. Weil dem nicht so ist, geht
dem Fachausschuss die Arbeit nicht aus. Sowohl auf Mitglieder:

bayerischer wie auch auf nationaler und internationaler Erich Baumgértel

Ebene ist unser geblindeltes Praxiswissen gefragt, um Thorsten Becker
Entscheidungen in Politik und Verwaltung mit unter- ;
Jurgen Eberl
nehmerischer Substanz zu unterfittern. Gleichzeitig o
) o Friedrich GaBner
beziehen wir mit Erfahrung, Kompetenz und Nachdruck
.. -, . . o Anton Hagg
Uberall dort Position, wo im Sinne unserer Mitglieder
. . L Markus Hobein
sowie ihrer Kunden der Status quo nicht befriedigt oder

gar schédlich fur die Wirtschaft am Standort ist. Markus Kaiser

Bernhard Reichert
Christian Scheck
Harald Scheler
Markus Schmid
Wolfgang Thoma
Markus Wenzl

Robert Witzl

UNSERE SCHWERPUNKTE

Gebiindelte Kompetenzen im nationalen und
n- und Strafentransport

¥ internationalen Schiene

Vernetzung aller Verkehrstrager

Konzepte fiir noch intensivere Vernetzung

7 und ihre Umsetzung

Einfluss auf gesetzgebende Organe
bei Anderung von Rahmenbedingunge
nationaler und Jokaler Ebene

n auf




LUFTFRACHT

Zuverlassigkeit, Schnelligkeit und
Sicherheit - mit diesen Eigenschaften
iiberzeugen Luftfracht-Dienstleister
die Wirtschaft.

Gerade in einem exportorientierten Wirtschaftsraum wie
Bayern gehoren gut ausgebaute Kapazitaten fir Air
Cargo zu den unverzichtbaren Bestandteilen der Stand-
ortattraktivitat. Explizite Marktkenntnis, unmittelbarer
Zugriff auf geeignete Kapazitaten und Vertrautheit mit
internationalen Regeln und Vorschriften zeichnen Spe-
ditionen aus, die ihren Kunden echte Mehrwerte in der
Lieferkette bieten.

Als Kondensator fir Knowhow, Informationen und best
practice-Beispiele sowie als Generator fur Verbesserun-
gen bei Services und Prozessen kommt dem Fachaus-
schuss und seinen Arbeitskreisen im LBS eine dhnliche
Rolle zu wie dem Hub Minchen im Luftverkehr: Dreh-
scheibe sein.

UNSERE SCHWERPUNKTE

ungsbildung und Erfahrungsaustausch

) Mein i
zur aktuellen Marktentwicklung

Netzwerken mit Experten und
..... © Branchenkennern
Briicken ‘
Praxis im Verhiltnis von Spedit
Airlines, Hand

Zusammenarbeit mit dem Luftfahrt-
sicherheitsthemen

° pundesamt zu

5

schlag zwischen Theorie und
euren mit

lingpartnern und Flughafen

Ralph Biller
Vorsitzender

Eberhard Erdmann

Stellv. Vorsitzender

Mitglieder:
Alexander Doden
Peter Feldmeier
Jorg Gavallér
Michael Gleich
Alfred Ittner
Gunter Knauft
Sebastian Moll
Martin Obst

Claus Pirner
Markus Rupprecht
Gerold Sellmayer

Peter Winkler



DIE FACHAUSSCHUSSE

FACHGRUPPE
MOBEL

Der ,Umzug“ ist zum Symbol von Ver-
dnderung und Flexibilitat geworden

In einer zunehmend mobilen Gesellschaft kommt dem
Transportvon ,Mobiliar* eine neue Rolle zu. Firmen und
Privatleute sind auf leistungsfahige Dienstleister an-
gewiesen, die ihnen einen storungs- und unterbrechungs-
freien Verlauf von Work&dLife sicherstellen. Komplett-
dienstleistungen wie dem ,Relocation-Service" oder
einer Standort-Verlagerung von Unternehmen gehort
die Zukunft - einschlieBlich aller begleitenden Services
von der Aufbewahrung lGiber die Montage bis zu Sicher-
heitsfragen und Dokumentation. Diese Vielzahl an Auf-
gaben zu Uberblicken, zu kanalisieren und mit einer
Qualitatsgrundlage zu versehen, das ist eine Kernauf-
gabe unserer Fachgruppe Mdbel.

Thomas Kneissl
Vorsitzender

Christian Klas

Stellv. Vorsitzender

UNSERE SCHWERPUNKTE

Kiares Profil im Wettbewerb durch Zertifikat

,Der anerkannte AMO-Fachbetrieb®

Nutzungsrecht des L,AMO-Kangurus®

Starke Positionierung auf Landesebene im
.= 2usammenschluss aller Mébel- und Umzugs-
. speditionen

RegelmaBiger Informations- und Wissens-



SOZIALES

Die Aussage ,Der Mensch steht im
Mittelpunkt unserer Arbeit“ hat nicht
nur eine soziale Komponente

Von Integration bis Corporate Social Responsibility, von
AGG bis Altersvorsorge, von Arbeitsrecht bis Arbeit-
nehmeriberlassung nehmen Personal-Themen eine
Schlisselrolle unter den modernen Managementauf-
gaben ein.

Vor dem Hintergrund von Fachkraftemangel und Arbeit
4.0 ist unser Ausschuss die Plattform fiir Anwendungs-
wissen und ein Forum zur Meinungsbildung. Ergeb-
nisse unserer Arbeit flieBen ein in die Tarifvertrage, die
das Miteinander in den Unternehmen regeln und ge-
stalten helfen.

TARIFKOMMISSION

Der LBS verhandelt fur seine Mitglieder die einschlagi-
gen Lohn- und Gehaltstarifvertrage sowie den Mantel-
tarifvertrag flir das Speditions- und Logistikgewerbe in
Bayern.

Max Stolzenberger

Vorsitzender

Peter Heinimann

Stellv. Vorsitzender

Mitglieder:
Suzan Cuhadar
Alexander Garbe
Markus Hobein
Volker Kindler
Thomas Knechtel
Yvonne Knoblach
Jeanette Kbber
Johannes Neumann
Melanie Pflaumer
Andreas Schebeler
Ulrike Schnehle
Lars Thamm

Vera Weidemann

Gerhard Winkel

TARIFKOMMISSION

Max Stolzenberger

UNSERE SCHWERPUNKTE Vorsitzonder

Erfahrungsaustausch und

Diskussion, :
len Bereichen

Informationstransfer zu al
des Arbeits- und Sozialrechts

Anwendungswissen fiir die
betriebliche Praxis

Anregungen und Vorarbeiten fir die
Tarif-VerhandIungskommission des LBS
mit der Vereinten Dienstleistungs-

gewerkschaft ver.di

Mitglieder:
Suzan Cuhadar
Alexander Garbe
Peter Heinimann
Markus Hobein
Thomas Knechtel
Johannes Neumann
Ulrike Schnehle

Vera Weidemann



JUNIORENKREIS

JUNGE i
FUHRUNGSKRAFTE

Morgen ist der Tag, an dem die Liefe-
rung ankommt, die heute auf den Weg Ludwig Miillerlei
gebracht wurde. Vorsitzender

Christian Klas
Diesem Prinzip folgt der Juniorenkreis im LBS. Nicht nur, Vorsitzender

weil hier junge Flihrungskrafte unserer Unternehmen
miteinander netzwerken, die in absehbarer Zukunft noch Teilnehmer:

mehr Verantwortung tbernehmen werden. Nicht nur,

- . . . Sebastian Amenda
weil hier Start-ups und Brancheneinsteiger eine Plattform

finden, die ihnen bei der Orientierung hilft. Nicht nur, Thorsten Becker

weil wir auf dieser Ebene neue Ideen und Veranderungen Philipp Doll

ins System einspeisen und dabei die Grundlage fir Heiner Doll
Partnerschaften legen. Sondern weil die Junioren in Robert Eberlein
unserer Branche das Salz in der Suppe sind. Katrin Eissler

Christian Forschner
Markus Kaiser

Ingo Klosel

Markus Mayr
Thomas Prohaska
Michaela Schauer
Matthaus Schauer jr.
Andreas Wirth

Sven Zelmer

UNSERE SCHWERPUNKTE

RegelmaBige Veranstaltungen und
o konstruktiverGedankenaustausch

Frithzeitiger Aufbau eines eigenen Netz-
werks in der Branche

Exkursionen und Besichtigungen unter- |
...... B schiedlicherBetriebe

Forderung unternehmerischer Aktivitaten
....... ! branche




Die Geschaftsstelle

Geschaftsfiihrung

Sabine Lehmann Paquita Morbach
Geschaftsfuihrerin Assistentin der
Rechtsanwaltin Geschéaftsfihrung

(Syndikusrechtsanwaltin)

Akademie
Ludwig Kastl Christina Zametzer
Verkehrsfachwirt Assistentin der Akademie

Leiter Akademie

Rechtsabteilung

Alexander Goldemund  Eva Richter Bastian Elflein Silvia Reisinger

Rechtsanwalt Rechtsanwaltin Assessor Rechtsanwaltsfachangestellte

(Syndikusrechtsanwalt) (Syndikusrechtsanwaltin) Assistentin der Rechtsabteilung
Buchhaltung Medien und Kommunikation LBS - Landesverband

Bayerischer Spediteure e.V.

Wilhelm-Wagenfeld-StraBe 4
80807 Muinchen

Telefon (089) 30 90 707 0
Telefax (089) 30 90 707 77

info@Ibs-spedit .d
Christine Ebner Ulrich Pfaffenberger info@lbs-spediteure.de

Dipl. Betriebswirtin Journalist www.|bs-spediteure.de

Buchhaltung Medien und Kommunikation www.bildung-spedition.de
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' AKTIV ASSEKURANZ

Makler

-
s i |

rvaem s

WIR SETZEN UNS FUR IHRE SICHERHEIT EIN!

Vertrauen Sie auf einen der flihrenden Versicherungsmakler fiir die Logistikbranche und liberzeugen Sie
sich von unseren maflgeschneiderten Konzepten. Aktiv Assekuranz Makler GmbH: |hr Partner fir Ver-
sicherungslésungen, Risiko- und Schadenmanagement.

Mehr unter: aktiv-assekuranz.de

Ein Unternehmen der DROEGE Holding GmbH



