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Pressemitteilung

Gesetzentwurf zu Zeitarbeit und Werkvertragen — LBS sieht weiteren Ande-
rungsbedarf

(29.02.2016) Der LBS - Landesverband Bayerischer Spediteure e.V. sieht im
Uberarbeiteten Gesetzentwurf zu Zeitarbeit und Werkvertragen des Bundesminis-
teriums fir Arbeit und Soziales einen Schritt in die richtige Richtung. ,Wir begru-
Ben, dass der Kriterienkatalog zur Abgrenzung klassischer Werkvertrage im Ver-
héltnis zur Arbeithnehmerdefinition ersatzlos gestrichen worden ist“, sagt Edina
Brenner, Geschaftsfihrerin des LBS. ,Diese gesetzliche Standardisierung war
praxisfremd und hatte der Vielfaltigkeit der Branche keinerlei Rechnung getra-

gen*.

Allerdings bedarf es weiterer Anderungen; im jetzigen Entwurf gehen noch einige
Regelungen weit Uber den Koalitionsvertrag hinaus.

Der Gesetzentwurf sieht auch in der Uberarbeiteten Fassung die Anwendung des
equal-pay-Grundsatzes ab dem ersten Tag des Einsatzes des Leiharbeitnehmers
vor, per tariflicher Offnungsklausel kann eine Abweichung nur in den ersten neun
Monaten erfolgen. D.h. Leiharbeitnehmer werden kiinftig spatestens nach neun
Monaten hinsichtlich des Arbeitsentgelts mit den Stammbeschéftigten gleichge-
stellt. Diese Regelung hat eine nicht zielfiihrende Rotation von Arbeitnehmern zur
Folge und wird den spezialisierten Dienstleistungen, die durch die Speditions-
und Logistikunternehmen angeboten werden und der darauf basierenden Arbeits-
teilung zwischen ihr und der Industrie nicht gerecht. Branchentbliche, komplexe
Projektgeschafte sind auBerdem regelmaBig lber einen langeren Zeitraum ange-

setzt.

Weiterhin wird damit der angestrebte Gesetzeszweck — Menschen vermehrt in
Arbeit zu bringen — nicht erreicht. Die qualitative Arbeitsleistung eines Mitarbei-
ters in einem sehr komplexen Geschéftsfeld binnen neun Monaten abschlieBend

beurteilen zu kénnen, scheint kaum mdglich.
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Im Gesetzentwurf wird zur Zeitarbeit auBerdem eine Héchstlberlassungsdauer
von 18 Monaten vorgeschrieben. Tarifgebundene Unternehmen kénnen tber
eine noch umzusetzende Tariféffnungsklausel davon abweichen. Nach wie vor
nicht nachvollziehbar ist, warum der Gesetzgeber nunmehr zwischen Zeitarbeit
und befristeter Beschaftigung ohne Sachgrund zwei unterschiedliche Zeitrdume
fixiert, anstatt sich generell auf 24 Monate mit nachfolgender Tariféffnungsklausel

zu fokussieren.

.Klassische Werkvertrage und Arbeitnehmertiberlassung haben maBgeblich zum
Erfolg der deutschen Wirtschaft beigetragen®, sagt die LBS-Geschéftsflhrerin.
»LAuch der aktuelle Entwurf setzt die Funktion dieser Instrumente aufs Spiel “.

Haben Sie Fragen zu der Pressemitteilung, wiinschen Sie Hintergrundinformatio-
nen oder ein Interview mit der Geschaftsfihrerin?

Kontaktieren Sie uns: 089 30 90 707 0, Mail: presse@Ibs-spediteure.de.
Ansprechpartnerin ist Claudia Klingelhéfer, Referentin Offentlichkeitsarbeit.

Der LBS - Landesverband Bayerischer Spediteure e.V. vertritt als bayerischer Branchenverband die Interessen
von ca. 430 Unternehmen aus dem gesamten Spektrum des Speditions- und Logistikgewerbes als ,Architekten
des Verkehrs®. Der Verband représentiert die Unternehmen im Bereich logistischer Dienstleistungen, des La-
gergeschéftes und der Kontraktlogistik, im StraBengtertransport, im Mébel- und Umzugsverkehr, in der Luft-
fracht, im Schienengterverkehr sowie bei der Befrachtung von See- und Binnenschifffahrt.

LBS - Landesverband Bayerischer Spediteure e.V., Wilhelm-Wagenfeld-StraBe 4, 80807 Miinchen
Tel: 089 30 90 707 0, Fax: -77, E-Mail: info@Ibs-spediteure.de, Internet: www.lbs-spediteure.de




