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Referentenentwurf zu Werkvertradgen und Zeitarbeit greift unternehmeri-

sche Freiheit an

(19.11.2015) Der LBS - Landesverband Bayerischer Spediteure e.V. sieht im
aktuellen Referentenentwurf zu Zeitarbeit und Werkvertrdgen des Bundesminis-
teriums fir Arbeit und Soziales eine praxisferne Uberregulierung. ,Der vorliegen-
de Entwurf greift erheblich in die Zusammenarbeit von (Speditions- und Logistik-)
Dienstleistern auf der einen und der Industrie auf der anderen Seite ein. Die bis-
herige ausgewogene Arbeitsteilung ist aber ein entscheidender Erfolgsfaktor fur
die deutsche Wirtschaft und fur die Sicherung von Arbeitsplatzen im Inland von

enormer Bedeutung®, sagt Edina Brenner, LBS-Geschéftsfihrerin.

Im Referentenentwurf ist zur Unterscheidung zwischen Werkvertragen und Ar-
beitnehmerilberlassung zwar die Moglichkeit einer wertenden Gesamtbetrach-
tung vorgesehen, die aber durch acht Unterpunkte maf3geblich konkretisiert wird.
Bei Anwendung der im Entwurf fixierten Kriterien wie z.B. Erbringung der
(Dienst-) Leistung in den Raumen oder mit den Mitteln eines anderen, werden
auch bei bisher eindeutigen Werkvertragsverhdaltnissen Arbeitsverhaltnisse un-
terstellt. Damit wird die Ubernahme insbesondere logistischer Dienstleistungen
durch die Speditions- und Logistikbranche und damit die Arbeitsteilung akut ge-
fahrdet. Eine Regelung, die Uberdies weit Giber die bisherige Rechtsprechung zur
Abgrenzung von Werkvertrdgen und Arbeitnehmertiberlassung hinausgeht.

Auch die geplanten Anderungen des Betriebsverfassungsgesetzes gehen aus
Sicht des LBS zu weit. So lasst der Entwurf zu, dass z.B. Betriebsréte aus der
Industrie zusatzlich Einsicht in die Vertrage bekommen, die der Beschaftigung
von Personen zu Grunde liegen, die nicht in einem Arbeitsverhaltnis zu ihrem
Arbeitgeber stehen. Nach Lesart des LBS wiirde das bedeuten, dass die Indust-
rie-Betriebsréate kinftig auch Einsicht in die zwischen Industrie und Spedition ge-
schlossenen Werkvertrage erhielten. ,Der Referentenentwurf hatte aus Sicht der
Spedition zur Folge, dass sensible Preis- und Beschéftigtendaten externen Be-
triebsraten zuganglich gemacht werden missen®, sagt Brenner. ,Das Uberschrei-

tet eindeutig die nétigen Unterrichtungspflichten gegentiber Betriebsraten®.
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Zudem soll die Arbeithehmeriuberlassung auf eine Hochstdauer von 18 Monaten
beschrankt werden bei gleichzeitiger Anwendung des equal-pay-Grundsatzes
nach neun bzw. zwolf Monaten. Dieser Zeitraum von 18 Monaten ist aber eindeu-
tig zu kurz gewahlt. Das Erfolgsmodell der Arbeitsteilung liegt vielfach auch im
langfristigen, haufig komplexen Projektgeschaft, deutlich Uber neun bzw. zwolf
Monate. Schon heute werden auch diese Mitarbeiter nach dem bayerischen Ta-
rifvertrag fur die Speditions- und Logistikbranche weit iber Mindestlohn bezahilt.
Industrieléhne nach neun Monaten bezahlen zu mussen, setzt die Arbeitsteilung

aufs Spiel und fuhrt nur zu vollkommen ineffektiven Rotationen der Arbeitnehmer.

Der LBS - Landesverband Bayerischer Spediteure e.V. vertritt als bayerischer Branchenverband die Interessen
von ca. 430 Unternehmen aus dem gesamten Spektrum des Speditions- und Logistikgewerbes als ,Architekten
des Verkehrs®“. Der Verband reprasentiert die Unternehmen im Bereich logistischer Dienstleistungen, des La-
gergeschéftes und der Kontraktlogistik, im Straf3engutertransport, im Mobel- und Umzugsverkehr, in der Luft-
fracht, im Schienenglterverkehr sowie bei der Befrachtung von See- und Binnenschifffahrt.
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